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1. Общие положения.
. _, \{rнициrrальное казённое учреждение дополнительного образования Оленинский Щом
--_.КОГО твОрчества (далее-Учреждение) создано в соответствии с постановJIением
: -].I]IнIIстрации Оленинского раЙона ТверскоЙ области от 01 .1 1 .201 1 г. Ns 427 кО создании
.,:Jзньгi учреждениЙ путём изменения типа бюдrкетных учреждений Оленинского
]:.-l,_':]э путём изменения типа муниципального образовательного учреждения

..,_].lнIlтельного образования детеЙ оленинского !ома детского творчества),
-:едJённого постановлением администрации Оленинского района Тверской области от

, . _],i996 г. Jt 154, регистрационный номер 258.
- -,l,]IIaTIbHoe ПОЛНОе название Учреждения: Муниципальное казённое учреждение- ..,],.lнительного образования Оленинский .Щом детского творчества.

_.:цilfurlbнoe краткое название Учреяtдения: МКУ Що оленинский ДДТ.
- ),1естонахождение Учреждения:

-.,:;l]ltчеокиЙ адрес: |72400, РоссиЙская Федерация, Тверская область, посёлок
:_ lского типа Оленино, улицаЛенина, дом 5З.

- _::.ТliЧеСКиЙ адрес: |72400, Тверская область, посёлок городского типа Оленино, улица
.- -:_.lН3. ДОМ 5З.
: }-чрежДение является некоммерческой организацией, созданной для оказания
, -",1-II1Пальных услуг, и исполнения муниципальных функций в целях обеспечения
: -]lЗ3ЦИИ ПРеДУСМОТренных законодательством РоссиЙскоЙ Федерации полномочиЙ
] l_:::._-lв местного самоуправления в сфере образования.

]l_ - \чреждение доIIолнительного образования;
:",,,- Доrt детского творчества.

< l--)рганизационно-правовая форма учреждения:, :,1цIIпальное казённое учреждение.
}-чредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное

':,,.-'Вание <ОленинскиЙ муниципальныЙ округ). Функции и полномочия Учредителя
. -' ---есТВ.цяет администрация Оленинского муниципального округа в лице Главы

-:;Iнского муниципального округа (далее - Учредитель).- Юридический адрес Учредителя:772400, Российская Федерация, Тверская
1 .-:ть. посёлок городского типа Оленино, улица Октябрьская, дом 7.' ts своеЙ деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской

:;--]3ЦИИ, ПОДЗаКОННЫМи нормативныNIи актами РоссиЙскоЙ Федерации,
: _*,О_]аТелЬныМи актами ТверскоЙ области, решениями Собрания депутатов
,:ПI{НСКОгО муниципального округа, постановлениями и распорях(ениями

' -'l.:НIrСТрации Оленинского муниципального округа, Порядком организации и
-- '--aСтвления образовательноЙ деятельности по дополнительным общеобразовательным

..:e\f}laM, Щоговором с Учредителем и настоящим Уставом.
- }-ЧРеждение является юридическим лицом, имеет лицевой счёт в Финансово-

j j . _'. ]\{IiЧеСКОм Управлении Оленинского муниципального округа, а по средствам

- -_3]:1lЬНоГо бюджета в отделении Федерального казначеЙства по Оленинскому
-.;1_]I1Па-lЬНОМУ округу УФК по ТверскоЙ области. Осуществляет операции по

_ :_ r. ],.]овзнию бюджетных средств в соответствии с бюдясетноЙ сметоЙ.
- .::,lJеНИе ОСУЩеСТВЛЯеТ ПРаВО Владения, ПОльЗования и распоряжения в отношении
:: :.:1-1ённОго за ним на праве оперативного уIIравления имущества, а также имуществом,
:]:-]ННЫN{ УчРеждению Учредителем в безвозмездное пользование, в пределах,
- _::.B.]еHHOM ЗаКОНОМ, В СООтветствии с целями своеЙ деятельности, заданиями

. ::-.-;iте,-Iя и назначением имущества.

. 1: -.:,f еНИе КаК ЮРИДИЧеСКОе ЛИЦО ИМееТ ПеЧаТЬ, ШТаМП СО СВОИМ НаИМенованием.
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. :]:-ilTC.lb несёт ответственность IIо обязательствам Учреrкдения в случаях и пределах,
_ j.1 :'З.lеННЫХ ГРаЖДаНСКИМ ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ.

, 1::.:,-]eHI{e Не несёт ответственность IIо обязательствам Учредителя и созданных им
. ,: -]iЧеСКИХ ЛИЦ.
-,. -.l;еРСКИЙ учёт Учреждения осуществляется центраJIизованной бухгалтерией

, ::з.lеНIlя образования оленинского муниципального округа Тверской области.

-,:::.Сt]ВО-ХОЗЯЙСТвенноЙ деятельности с момента его регистрации как учреждение
_ _,_ _нIlтельного образования.

- - } чреждение осУЩесТВляеТ образователЬнУю ДеяТелЬносТь с МоМенТа ВЬIДаЧи el{y
-,1 -:IзIiII (разрешения) на образовательн}то деятельнOсть.
-: В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур
, _,llltЧеских партий, общественно-политических И религиозных дви>rtений и
: _,..;iзаций,

_r }'чрежДение несёт ответственность в порядке, установленном законодательством
; :;:ilской Федерации за:

-. . ::i:]о_lнение функций, определённьж его Уставом;
-_;*-iIЗ?ЦИЮ не в полноМ объёме образовательных програмМ в соответствии с

_ э;:;к_]ённым учебным планом, качество реrlJIизуемых образовательных программ;
-- ' зеТствие форм, МеТоДоВ и среДсТВ орГаниЗации образоваТелЬноГо ПроЦесса ВоЗрасТУ'

- . -: j",a\l и потребностям детей:
- : ,l ] .b II здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;
--- j:,. ]]]ение прав и свобод обучающихся и работников Учреrкдения;
-,:.-.:_. .]ействия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

_] Настоящий Устав регламентирует образовательнук), воспитательнlто и финансово-
, ...l с тв енную деятельность оленинского,Щома детского творчества.

], Це.rlr образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных
программ.

_ --c.rb 
работы Учреждения: создание условия для развития мотивации JIичности к

:,1),I.]нIIю и творчеству, реализации дополнительных образовательных программ и услуг: :: _eDecax личности, общества, государства.
_ - t_'tсновными задачами Учреждения являются:

- _ : ],1I{рование и развитие творческих способноотей обучающихся;
- _ f.lетворение индивидуiшьных потребностей обучающихся в интеллектуальном,

_ .iественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, а также в
,: 1_;iж физической культурой и спортом;

_ _ :]":]IроВание кУлЬТУры ЗДороВого и безопасного образа }киЗни, УкреПлеНие ЗДороВья
.,-l'.ОЩИХСЯ;

- :;-]СЧеНИ€ д)ховно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-
- : . ].:,_trтIlческого, трудового воспитания обучающихся;
,:: ::.lение, развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также лиц, проявивших
j j :f,rцI,1еся способносТи;
--: _ - ессIlональная ориентация обl^rающихся;
-- :--:ЗItС И ОбеСПечение условиЙ для личностного развития, укрепление здоровья,
: _ - -.сIIонального самоопределения и творческого труда обучающихся;

,1а-]IlЗаЦИя и адаптация обl^rающихся к жизни в обществе;
] :.lрование общей культуры обучающихся.

а
J

_.-я Jостижения указанных задач, Учреждение имеет право:



-,а\lостоятельно разрабатывать и реаJIизовывать образовательные программы-_,по-rIнительного образования детей и у^rебные планы;
-],Dганизовывать образовательный rrроцесс в соответствии с индивидуальными учебными=,lанаI,fи в объединениях по интересам, сформированных в группы обучающихся одного:,'ЗР3СТ? или разньIХ возрастныХ категориЙ (разновозрастные грушпы), являющиесяJ:]оВным составом объединения (например, клубы, секции, npy*n", лаборатории,
э,rрческие коллективы, ансамбли, театры), а так}ке индивиду€L.Iьно ;-,]ганизовывать и совершенствовать методическое обеспечение образовательного

__]trЦеCC8l
--J\щgglgлq1' материалЬно-техниЧеское обеспечение и оснащение образовательного

]r)I]QQQfl, оборудование IIомещений в соответствии с государственными и местными
- _,р\{ативами и требОваниями, в IIределах собственных финансовых средств;
- - J\'Щggl3ЛЯТЬ ИНУЮ ДеЯТеЛЬНОСТЬ, Не ЗаПРеЩёННУЮ Дейстuу-щ"Й законодательством
_-' :, ссийской Федерации;
-_,r согласованию с Учредителем арендовать и сдавать в аренду объекты собственности.

3. Организация образовательного процесса.: -, Учреждение осуществляет образоiuraп"пr"rй процесс в соответствии с Уставом,,:цензией, образовательной программой, локальными актами.
_- i,организация образоватеп""о.о процесса в Учреrкдении строится на основеiразовательной 

_программы (которая включает в себя пояснительную записку, учебный=,_зн, перечень образовательных программ дополнительного образования детей), годовой-ебный план, который утверждается приказом директора.. _:, Образовательные программы дополнительного образования детей и учебньтй план::Jсчитываются на Зб недель календарного учебного года.
-: 
j, образовательные программы дополнительных объединений реализуются от 1 года до

-. ,:ет,

_, _i Педагогические работники могут составлять модифицированные и разрабатывать-]_орские программы, использовать типовые, утвер}кдённые йи""стерством образования. ;сliйской Федерации.
: : }'чреждение самостоятельно разрбатывает программу своеЙ деятельности с учётом_:*росов детей, потребностей семьи, образовательньж учреждений, детских и юношеских,-,,ественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического
.' jtsIiТия региона и национально-культурных традиций.'- Учреждение организУет рабоТУ с ДеТьМи В Течение ВсеГо каленДарного года. Вj _::,;IКУЛЯрное время участвуеТ в органиЗации отдЬгха детей в пришкольных летних- .rр овительньIх лагерях.
: l, }rчреЖдение организует и проводит массовые меропри я,tия, создаёт необходимые
-lt]ВИя для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).] fiеятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и-::]ОВОЗР&стньIх объединениях по интересам (клуб, группа, кружок, театр и др.).
, ,l Содержание деятельности дополнительного объединения определяется педагогом с,:TOrl примерных учебных планов и программ, рекомендованных государственными

:. знами уrrравления образования.
] "' Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам Других,:эзовательных учреждений в реа_llизации доrrолнительньж образовательных программ,
:- знrIзации досуговой и внеурочной деятельности детей, u,uп*Ъ детским общественным

r a_]I.IНеНИЯМ И ОРГаНИЗаЦИЯМ.
_] Занятия в дополнительньж объединениях могут проводиться по программам одной-:]1зтllческой направленности или комплексным, интегрированным программам.
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- ._-_jыii состав дополнительного объединения не превышает 15 человек.
_ _ _.::;iTejIbнocTb занятий - два - три уrебных часа два раза в неделю с перерывом на

.: ,. - _]есять минут.
, - -._.l 

ребёнок имеет право заниматься в нескольких дополнительных объединениях.
: - _ r\

- _:;iёrrе в спортивные, туристические, хореографические дополнительные
:__,::.;'НIIЯ необходиМо медициНское заклЮчение о состоянии здоровья ребёнка.

., : )1i1-Ilнвilлидами может проводиться инДивидУальная рабОта.
_ -,:.:rlle занятий дополнительного объединения составляется для создания наиболее

=:;lятного режима труда и отдыха детей администрацией r{реждения,- , ,_, _ :З-]СНию педагогических работников, с учётом пожеланий родителей (законных
':_- _:З;iТеЛ€Й), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-

.;:.i:ЧССКИХ НОРМ.
. З работе дополнительньIх объединений могут участвовать совмес,гно с детьми их' _---.-i1 (законные представители), без включения в основной состав, при наличии

. ..:.I I1 СОГЛаСИЯ РУКОВОДИТеЛЯ.
- _, чре,r.дение осуществляет деятельность по спедующим направлениям:. __ ::ественно-эстетическое;
,, _r]-биологическое;

"- - ;- _ЗеННО-НаУЧНОе;
" :._:.lЧ-СКОеi
-- :,:. _aКО - КРаеВеДЧеСКОе;
, _,,_ : _-.,._-ьт\,рно - спортивное.
--:_;:Я в объедиНениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем

, , .:.,:,\I объединения. ЩопускаетсЯ сочетание различных фор' обучения. Формы
:_ a: iiя определяются оленинским Щомом детского творчества самостоятельно.
: '-,чре;кдение работает В рех(име, обеспечивающем здоровье и работоспособность
1:i_'ЦIlхся:

_- . _.] работы в 9.00.часов;
, ; _;]bIB на обед с 13.00. до 14.00.часов;

- - . _-r Jеятельности дополнительных объединений с 14.00. часов;
- _-.l,{\I{тельность занятий - два - три уrебных часа;

: l:lЬ;В \1еЖДУ ЗаНЯТИЯМИ - ДеСЯТЬ МИНУТ;
:- :]нIIо деятельности дополнительных объединений 20.00. часов;
i1,;Hi.le работы учреждения в 20.00. часов.

_];тсциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого
- ,1:]сТВа обучающихся, педагогов, родителей (законных представителей). Применение

" 
, 

- 
,з 

физического насилия по отношению к обучающимся не допускается.- 
- ir,чение и воспитание в Учреждении ведётся на русском языке.

' lL_l ц191ам учебного года результаты педагогической деятельности по реализации
- _ зЗТелЬных проГраММ ДополниТелЬного образования ДеТей ПреДсТаВляЮТсЯ ДеТяМ', ,_-Jя\I (законныМ представИтелям), обществеНности. В качестве форм отчёта могут

_:зоваться праздники, выставки, творческие отчёты, концертно - досуговые- -: :].1\IЫ, КОНКУРСЫ, СОРеВНОВаНИЯ И ДРУГИе МеРОПРИЯТИЯ.
- ?зботники учреждения периодически проходят медицинское обследование, которое

- : _ -;iтся за счёт Учредителя.

4.Участники образовательного процесса.
- - -.;тнIIками образовательного процесса в Учреждении являются дети, как правило,

}, _ет. педагогиЧеские работникИ, родителИ (законные представители).
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_-_ньгr представителей) на имя директора Учреждения по установленному образцу.
- ..:ll приёме в Учреждение дети и их родители (законные представители) доля<ны быть

-:.,_,\{--tены с Уставом Учреждения, лицензиеЙ на право ведения образовательноЙ
, ; ;,]ьности, основньrми образовательными программами, реализуемыми Учреждением.

. .]\Il1 документами, регламентир}тощими организацию образовательного процесса.
_::кращение образовательньIх отношений в связи с отчислением обучающегося из

l: :.-iния оформляется в соответствии с Порядком и основаниями отчисления
,.:.-,,:цIIхся, утверхtдённого IIриказом директора Учреlкдения. Образовательные
"-нIlя прекращаются в связи с отчислением обучающихся из Учреждения:
:: -ршOнию освоения дополнительной образовательной программы.
]:эзовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих случаJIх:

...:_]IIативе родителеЙ (законньтх представителеЙ) несовершеннолетних обуrающихся;
::- -HI,Iе обучающихся производится по обстоятельствам, независящим от воли

:,;._cl"i (законньrх представителеЙ) несовершеннолетних обучающихся и Учреждения,
, ':1*я\ 

ликвидации Учреждения или аннулирования лицензии на осуществление
- - .:зте,]ьной деятельности.

- .. чающиеся, посещающие Учреждение, имеют право:
. . ,,:l:loe пользование библиотечно - информационными ресурсами;
- : ;.-_.IC человеческого достоинства. свободу совести и информации, свободное
- ] ;:ile своих взглядов и убеждений;

- ] - -:aе посещение мероприятий, не предусмотренных у.rебным планом;
: _.lbнoe вступление в общественные организации;

_ ] -: - в другое образовательное учреждение, реfu,Iизующее образовательную
l : _,,1\, соответствующего уровня;

- .- ,_,т применения методов физического и психического насилия,,
. :,: . --,бrчения, гарантир},ющие охрану и укрепление здоровья.

1 .,:itlщиеся, посещающие Учреждение, обязаны:
:: _ь }rcTaB Учреждения;

- - : честь и достоинство других обучающихQяи работников Учреiкдения;
.:_ь требования работников Учреждения в части, отнесённоЙ Уставом и

, ] :] |.1 ВН}ТРеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа К ИХ КОМПеТеНЦИИ;
- --:_ь режим работы, установленныЙ администрациеЙ Учреяtдения;

: _ ь р\ководителю объединения;
- -_:ТЬ СаНИТаРНО * ГИГИеНИЧеСКИе НОРМЫ;

,,, _ : : _, относиться к имуществу Учреждения.
- ,:,е.-Iи (законные представители) детеЙ имеют право:

,li.]ься с ходом и содер}канием образовательного процесса;
- , -,::ь законные права и интересы ребёнка;

-:l:,,]ts&ться успехами и достижениями своего ребёнка;
- _ - , вовать на занятиях объединения с согласия руководителя объединения;
:::.<тноЙ форме выскчвывать своё мнение по любому вопросу, касающемуся

- _ . :;, е.-IЬНОГО ПРОЦеССа.
- . -;iTe,-ll{ (законные представители) детей обязаны:

, - _:ять Устав Учреждения;
, .- .:]но посещать родительские собрания, проводимые два раза в год;

: -_з:ilть бережное отношение своего ребёнка к государственноЙ собственности.
- lз педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, имеющие

- -;]i1\'Ю профессионаJIьно-педагогическую квалификацию, соответствуюtцую
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;iriвilниям тарифно-квалификационной характеристики IIо должности и полученной
. ;,-,13_1ьности, подтверждённой документами государственного образца об уровне

].зования и (или) квil"лификации, К педагогической деятельности в Учреждении не
. ,,.каются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским
j :ЗаНИЯМ, а ТаКЖе ЛИЦа, ИМеЮЩИе НеСНЯТУЮ СУДИМОСТЬ За УМЫШЛеННЫе ТЯЖКИе И ОСОбО

: j:;Ie преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.
: .ч€нь соответствующих медицинских противопокiваний устанавливается

.:з liтельством Российской Федерации.
- При приёме на работу администрация Учреждения знакомит под расписку

- ,::I1\{аемого на работу со следующими документами:
, ..]ективным договором;
_ -].зом Учреждения;
:ЗI1_1аМИ ВНУТРеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа;
, ..:iностными инструкциями;

-: рr-кцией по охране труда, приказом об охране труда и соблюдении правил техники
_ _ Jзсности]

, 
. il\Iи документами, характерными для данного Учреждения.

- - При приёме на работу предъявпяются следующие документы:
, ;--.r)pT или иной документ, удостоверяющий личность;

- ]вая книжк4 за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые,
,, ::,_iотник поступает на работу на условиях совместительства;

- - -] :\- t] Во9 сВиДеТелЬсТВо госУДарсТВенноГо ПенсионноГо сТрахоВания;
-_ , j:-, ],1енты воинского учёта для военнообязанньIх и лиц, подлежащих призыву на

::i\]o службу;
-__ j- ],1ент об образовании (диплом);

, : .:,-ilнские документы в соответствии с действующим законодательством.
- _, -lе:агогические работники имеют право:

- 1jaTlie в управлении Учреждением;
_ - _:: _ IIе в работе педагогического совета;
- _:, 

,.1l\" своей профессионаJIьной чести и достоинства;
- _ . _ 1 l .), выбора и использование методик обучения и воспитания;
- - _,-IIа-цьные льготы и гарантии, установленные ЗаконодатеJIьством РФ,

..:]::е.-Iьные льготы, установленные субъектами РФ, органами местного
_ 

.. : з-lения, Учредителем.
* ;-fгогические работники обязаны:

..1ять Устав Учреждения;

- -.:ТЬ .]олжносТные инсТрУкции, ПраВила ВнУТреннеГо ТрУДоВого расПоряДка;
-jl : _ ь жизнь и здоровье детей;

_ - : - ь лрофессиональными знаниями, постоянно их совершать;
:: :_ь свою квалификацию.

:' 1,1:l.]ектование штата работников Учреждения осуlцествляется на основе трудовых
: : з (контрактов), заключаемых на неопределённый срок. В случаях,

,,, , i]lDенных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые
: ::. контрактьт).

- _:,.:овые отношения с работника}4и Учреждения, помимо оснований для
:_--;illЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРа ПО ИНИЦИаТИВе аДМИНИСТРаЦИИ, ПРеДУСМОТРеННОГО

- :. -_,._j.IbcTBoM РФ о труде, могут быть расторгнуты до истечения срока действия
- _ ": _ _ _] ]оговора за:

j - ].-_: - в течение года грубое нарушение Устава Учреждения;

-
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-применение, в том чисJIе однократное, методов воспитания, связанное с физическим
(или) психическим насиJIием над личностью обучающегося, восrтитанника;
-появление на работе в состоянии алкогольного, Еаркотического, токсического оrrьянения.

5. Управление Учреждением.
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом (Об
образовании в Российской Федерации) от 29.72.2012 г. NЪ 273, Порядком организации и
осуIцествления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным
программам от 29.08.201З г. }l! 1008 на принципах демократичности, открытости,
приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного

развития личности.
Управление Учреждением строится на lrринципах единоначалия и самоуправления.
э..2. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет директор, действующий в

соответствии с должностной инструкцией, трудовым договором, настоящим Уставом и
трудовым законодательством Российской Федерации, прошедший соответствующ)4о
зттестацию, который назначается на дол}кность и освобождается от должности
э\,ководителя Учреждения Учредителем.
JlTpeKTop Учреждения имеет право на:
-представление Учреждения во всех инстанциях без доверенности;
-респоряжение имуществом и материальными ценностями, обеспечивает рациональное
.1aпользование денежных средств, в соответствии с утверждёнными сметами доходов и
:зсходов, планами финансовой и хозяйственной деятельности;
-:tрIlёrt на работу, увольнение и перевод сотрудников с одной должности на другую в
:,Jответствии со статьями Трулового Кодекса Российской Федерации;
-J,,lст&вление штатного расписания в пределах выделенного фонда заработной платы;
. _зерlцение графиков работ и расписаний учебных занятий;
-.1]_]анIIе прикчLзов и инструкций, обязательных для выполнения всеми работниками
_, чре;к:ения и обучающимися;
- :..r НТролЬ За ДеяТеЛЬносТЬю ПеДагоГоВ;
- :ззработку Устава Учреждения, внесение изменений и дополнений к нему;
- :з_зработку образовательной программы Учреждения, программы развития Учреждения,
-_,,] .lокальных актов;
-:-шенлlе других вопросов текущей деятельности, не отнесённых к компетенции
-.'ч:е_]lIтеля.

: _r Формами самоуправления Учреждения являются общее собрание трудового
: .].lсктивп, педагогический совет:

пе.]агогический совет является постоянно действующим органом управления
.'-:ед.jIения для рассмотрения основных вопросов организации и осуществления

: зз овательного IIроцесса.
'.::згогический совет:

- : _: j : ;1б атывает образовательн}aю программу Учрех<дения ;

- 1:,,дfает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания
::ЗtrВания;

- :.li]Ii}IaeT план работы Учрежденияна учебный год.
-:_-зrtIт педагогического совета Учреждения являются все педагогические работники

, ,: j,:i]еНIIя.

: -"C_]3Te-rIeM педагогического совета является директор Учреждения.
_:;.;"ор Учреждения своим приказом нiвначает на учебныЙ год секретаря
; _ :, .]ГIIЧеСкоГо соВеТа.
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Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работыУчреждения, но не реже одного р€ва в квартал.
заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются
председателем педагогического совета и секретарём. Книга протоколов цедагогического
совета хранится в делах Учреждения 50 лет.
решения педсовета rrринимаются большинством голосов при нaличии на заседании не
менее двух третей его членов, При равном количестве голосов решающим является голос
IIредседателя педсовета.
организацию выцолнения решений педсовета и ведение документации регламентируетлокальный акт - положение о педагогическом совете Учреждения.
2) Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового
коллектива Учреждения осуществляются общим собранием членов трудового коллектива.
собрание считается правомочным, если на нём присутствует не менее 2/з списочного
состава работников Учреждения. Общее собрание трудового коллектива собирается по
мере надобности, но не реже 1 раза в год.
решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым
большинством голосов присутствующих на собрании работников.
процедура голосования определяется общи' собрuпr".* rрудо"ого коллектива.
Общее собрание трудового коллектива Учрежде""" 

"r"", право:
-обсуждать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка;-принимать Устав Учреждения и вносить в него необхолимые изменения;
-обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива и принимать решение о
вынесении общественного порицания в случае невиновности.

б. Компетенция
6.1.Отношения между

учредителя Учреждения, его права и обязанности.
Учредителем и Учреждением

закцючённым между ними, законодательством Российской
определяются договором,
Федерации и настоящим

\'ставом.
б.]. К компетенции Учредителя Учреждения относятся
-u-lс\'ществл€ние контроля за сохранностью, целевым и эффективным использованием
;l\f\,щества Учреждения, закрепленным за ним на rтраве оперативного управл ения, а такя(е
;:\1\,щества, переданНого В безвозмездное пользование;
-контролЬ за целевым использованием бюджетных ассигнований;
-назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и
_:екращение трудового договора с ним;
-:lDItнятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения;
-i тверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;
-,, становление правил приёма обучающихся в Учреждение;
-..о,-I\,чение информации о финансово-хозяйственной деятельности Учрея<ления;
,_ ]еспечение перевода детеЙ в другое образовательное учреждение с согласия родителей

] :KOHHЬIх IIредставителей) в случае прекращения деятельности Учреждения;
,, J\,ществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с
_1::ОНОДаТельством Российской Федерации;, 
'\,ществление 

иных функций и полномочий, установленных федеральными законами и
] ]\fаТиВными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства] :сliliской Федерации, мунициrrальными правовыми актами.

_: }'чредитель Учреждения обязан:
, ] :]ыВаТь помощь в укреплении материально-технической базы Учрея(дения;

--,цествлЯть инфорМационное и научно-МетодичесКое обеспечaп"a У.rрaждения;
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-соблюдать положения настоящего Устава, исполнять принятые на себя в установленном
порядке обязательства rrеред Учреждением.

7. Финансово-хозяйственная деятельность.
7.1,. Финансирование Учреждения осуществляетсЯ на основе утверждённого в
установленном порядке бюдrкета оленинского муниципального округа в соответствии с
утверждённой сметой расходов.
7.2. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством
российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счё,r, lIредоставления
платньIх дополнительньIх образовательньIх и иных предусмотренных уставом
учреждения услуг, а также за счёт добровольных пожертвований и целевых взносов
физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или)
иностранньж юридических лиц.
7.3. Учреждение, при наличие соответствующей лицензии, вправе оказывать населению,
предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные
услугИ (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание
специальньIх курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися
углубленныМ изучениеМ предметоВ И Другие услуги), не Ilредусмотренные
соответстВутощими образовательными программами и федераJIьными государственными
образовательными стандартами.
платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо основной
образовательноЙ деятельнОсти, финансируемой за счёт средств бюджета.
7.4. Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную приносящу1о доход
деятельность. К приносящей доход деятельности Учреждения относятся:
-торговля покупными товарами, оборудованием и продукцией, изготовленной членами
коллектива, обуrающимися;
-оказание посреднических услуг;
-реализация продукции, выращенной Учреждением, а также реализация продукции,
изготовленной 1^lастниками образовательного процесса;
-средства родителей (законных представителей), полученные за предоставление
обучающимся дополнительньIх платных образовательных услуг.
учредитель или органы местного самоуправления вправе приостановить
предпринимательск)то деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной
деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.
7.5. Учредитель закрепляет за Учреждением имущество на праве оперативного
управления В порядке, установленном муниципальными правовыми актами органов
N,{естного самоуправления оленинского муниципаJIьного округа, а также Учредитель
мо/\ет передавать Учреждению имущество в безвозмездное пользование.
зеrtе-,lьный участок, необходимый Учреждению для выполнения своих уOтавных задач,
закреп.:IяеТся за ни]!I в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
иirrl-шество Учреждения, закреплённое за ним на праве оперативного управления, а также
пере-]анное в безвозмездное пользование, является муниципальной собственностью.
СобственникоМ имущества является муниципальное образование <оленинский
мунIiцIiпа-тьный округ).
Учрел:енIiе в.тадеет. пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в
cooTBeTcTBI{Ii с це.тя\{и своей деятельности, н€Lзначением этого имущества и, если иное не
установ.-tено законо\I, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого
иN{},lцествз,
Учре;к:ен;:е несёт ответственность перед собственником за сохранность и эффективное
испо.-IьзоВ:нIiе закреп-rённой за ней собственности. Контроль деятельности Учреждения в
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этой части осуществляется Комитетом по управлению имуществом оленинского
мунициIIального округа и Учредителем, в установленном законодательстве IIорядке.
7.6. Заработная плата работникам Учреждения выплачивается за выполнение ими
фУнкциональньD( обязанностей и работ, Предусмотренных трудовым договором в
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. ЗараЪотная
плата работников (рабочих) может включать размер должностного оклада,
компенсационные выплаты и выплаты стимулирующего характера,
ПорядоК и условиЯ огIлатЫ тРуда о',ределяЮтся нормативными актами администрации
оленинского м}.ниципilльного округа, органа Управление образоваЕия в соответствии с
действующим законодательством Российской Федер ации.
работникам Учреждения с учётом показателей результатов труда могут быть установленывыплатЫ стимулир}.ющегО характера при наличии выделенньIх средств бюджетного
финансирования. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат
стимулир},ющего характера, IIоказатели и критерии оценки качества и результативноститруда работников определяются нормативными док}ментами администрации
оленинского м},ниципального округа и Управления образования.
условия оплаты труда работника Учреждения указываются в трудовом договоре с ним,
либо В приложении (отдельном соглашении) к трудовому договору.

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения.
8.1. Прекращение деятельности Учреждения осуществл".i." в форме реорганизации или
ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяет законодательство
Российской Федерации. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения
устанавливается органами местного самоуправления.

9,2. При реорганизации (изменение организационно-правовой формы, статуса)
учреждения, его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации
утрачивает силу.
8.3. Ликвидация Учреждения осуществляется:
_в соотвеТствии с законоДатеJIьствоМ Российской Федерации в порядке, установленном
органами местного самоуправления;
-по решеЕию суда в сл)чае осуществления деятельности без надлежаrцей лицензии, либо
деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей её уставным
целям.
8.4. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых как правило, по
окончании уrебного года, Учредитель берёт на себя ответственность за перевод
обучающихся В Др}тие образовательные учреждения по согласованию с их родителями(законными представителями).

9.Локальные акты Учреждения.
9.1. ,,Щля обеспечения уставной деятельности, Учреждение издаёт следующие виды
покЕtJьньD( IIopMaTEBHbD( актов :

-Правила приёма обуrающихся;
-Режим занятий обуrающихся;
-Положение о форме, периоДичности и порядке текущего KoHTpoJUI успеваемости и
промежуго.пrой атгестации обучающихся;
-Цор"доП оформлеПиrI возниКновения, приостанОвлеIIия и прекращения отношений между
образовательной оргшrизацией И обl.rающимися и (или)- родитеJIями (законньгмЙ
представитеJIями) несовершеннол9тних обуrающихся;
- Другие локальные акты, реглzlп4онтирующие деятельноСТь )лrреждеЕия.
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9,2, Локальные акты не могут IIротиворечить законодательству Российской Федер ации инастоящему Уставу.

10.Заключительные положения.
10.1 Настояший Устав встуIIает в законную силу с момента его подпис ания.l0,2, Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном правовымиактамИ N,{униципацьногО образоваНия <оленИнский муниципii.льный округ).

12


